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MINISTRU KOMITETO REKOMENDACIJA NR. R (89) 2 VALSTYBEMS
NAREMS DEL ASMENS DUOMENU, NAUDOJAMU DARBO SANTYKIU
TIKSLAIS, APSAUGOS'

(priimta Ministry komiteto 1989 m. sausio 18 d.
423-ame viceministry lygio susitikime)

Ministry komitetas, vadovaudamasis Europos Tarybos statuto 15.b straipsniu,

Atsizvelgdamas i Europos Tarybos tiksla siekti didesnés jos nariy vienybeés;

Zinodamas apie didé¢janti automatizuoto duomeny tvarkymo naudojima
santykiuose tarp darbdaviy ir darbuotoju bei atitinkamus tokio naudojimo suteikiamus
privalumus;

Taciau tikédamas, kad darbdaviams naudojant automatizuoto duomeny tvarkymo
metodus, jie turéty vadovautis principais, kuriy tikslas yra minimizuoti rizika, kuria tokie
metodai gali kelti darbuotojy teiséms ir pagrindiném laisvéms, ypatingai ju teisei |
privatuma;

Siuo tikslu atsizvelgdamas i 1981 m. sausio 28 d. Konvencijos dél asmeny
apsaugos automatizuoto duomenu tvarkymo atzvilgiu nuostatas bei pageidauting ju
pritaikyma konkretiems darbo sektoriaus reikalavimams;

Taip pat pripazindamas, kad interesai, | kuriuos butina atsizvelgti kuriant
principus darbo sektoriui, yra tiek individualaus, tiek kolektyvinio pobtdzio;

Zinodamas, jog valstybése narése veikia skirtingos tradicijos, reguliuojant
skirtingus darbdavio-darbuotojo santykiuy aspektus, o istatyminis reguliavimas téra vienas
1§ reguliavimo metoduy;

Siame kontekste prisimindamas 1961 m. spalio 18 d. Europos Socialinés chartijos
6 straipsni,

Valstybiy nariy Vyriausybéms rekomenduoja:

- uztikrinti, kad Sioje Rekomendacijoje nustatyti principai biity atspindéti taikant vidaus
teisés akty dél duomeny apsaugos darbo uzimtumo sektoriuje, bei kitose teisés
Sakose, susijusiose su asmens duomeny naudojimu darbo uzimtumo sektoriuje;

- Siuo tikslu uztikrinti, kad i Sia Rekomendacija biity atkreiptas institucijy, isteigty
pagal vidaus duomeny apsaugos teis€s aktus ir turin¢iy kompetencijos prizitréti, kaip
igyvendinami Sie teisés aktai, démesys;

- skatinti Rekomendacijoje nustatyty principy priémima ir igyvendinima, uZtikrinant ju
iSplatinima tarp darbdaviy ir darbuotojy atstovy instituciju.

- 'Priémus 3ia Rekomendacija, Airijos atstovas, vadovaudamiesi viceministry lygio susirinkimo tvarkos
Straipsniu 10.2.c, savo vyriausybés vardu pasiliko teisg¢ apriboti Rekomendacijos sriti ja taikant tik
automatizuotiems duomenims, $ios rekomendacijos netaikant darbui namy tkyje ir Seimos verslui, kur
idarbinami Seimos nariai.



1. Taikymo sritis ir naudojamos savokos

1.1. Sioje rekomendacijoje nustatyti principai taikomi asmens duomeny rinkimui ir
naudojimui darbo santykiy tikslais tek vieSajame, tiek privaciame sektoriuose.

Sie principai taikomi automatizuotam duomeny tvarkymui bei kitiems darbdaviy
turimiems duomenims apie darbuotojus,tiek, kiek $i informacija yra reikalinga tam, kad
automatiskai apdoroti duomenys biity suprantami.

Darbdaviai neturéty naudoti rankinio duomeny apdorojimo siekdami iSvengti Sioje
Rekomendacijoje nustatyty principy taikymo.

1.2. Nepriestaraujant punkto 1.1. antrajame papunktyje nustatytam principui, valstybé
nar¢ gali iSplésti Sioje Rekomendacijoje numatyty principy taikyma, itraukiant ir rankinj
duomeny tvarkyma.

1.3. Sioje Rekomendacijoje:

Savoka “asmens duomenys” reiskia bet kurig informacija, susijusia su nustatytos
arba nustatomos tapatybés asmeniu (duomeny subjektu). Asmuo negali biiti traktuojamas
kaip "nustatomos tapatybes", jeigu tapatybés nustatymui reikia nepagristai daug laiko,
kasty ir pastangy.

Savoka “darbo santykiy tikslais” reiSkia santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy,
susijusius su darbuotoju samda, darbo sutarties vykdymu, valdymu, iskaitant ir
Istatymuose arba kolektyvinése sutartyje numatyty isipareigojimy vykdyma, darbo
planavima ir organizavima.

1.4. Jeigu vidaus teisés normos nenustato kitaip, Sios Rekomendacijos principai
atitinkamais atvejais taikomi idarbinimo agentury, kurios renka ir naudoja asmens
duomenis norédamos padéti sudaryti darbo sutartis tarp Sioje agentliroje registruoty
asmeny ir potencialiy darbdaviy, veiklai, nepriklausomai nuo to, ar Sios agenttiros veikia
vieSajame, ar privac¢iame sektoriuje.

1.5. Tiek, kiek tai yra reikalinga valstybés apsaugai, visuomenés saugumo uztikrinimui
arba kovai su kriminaliniais nusikaltimais, S§i Rekomendacija néra taikoma
konfidencialiai informacijai, kuria yra surinke ir saugo darbdaviai darbo santykiy tikslais
asmeny, samdomy arba dirbanciy glaudziai su tuo susijusiose srityse.

2. Darbuotojy privatumo ir Zmogiskojo orumo principy laikymasis

2.1. Renkant ir naudojant asmens duomenis darbo santykiy tikslais turi buti uztikrinta
pagarba darbuotojy privatumui ir Zzmogiskajam orumui, ypatingai socialiniy ir asmeniniy
santykiy galimybé darbo vietoje.

3. Darbuotojy informavimas ir konsultavimas

3.1. Pagal vidaus teisés normas ir praktika ir, atitinkamais atvejais, pagal atitinkamas
kolektyvines sutartis, darbdaviai turéty i§ anksto pilnai informuoti arba konsultuoti savo
darbuotojus arba pastaryju atstovus apie automatizuoty darbuotoju asmens duomeny
rinkimo ir naudojimo sistemy idiegima ir pritaikyma.

Sis principas taip pat taikomas techniniy priemoniy jdiegimui arba pritaikymui
siekiant stebéti darbuotojy judéjima arba nasuma.



3.2. Jeigu 3.1. punkte minéta konsultavimo procediira atskleidzia, kad gali biiti pazeista
darbuotojy teis¢ i privatuma ir zmogisSkasis orumas, prie§ idiegiant arba pritaikant
sistemas arba prietaisus, turéty biiti gautas darbuotojy arba ju atstovy sutikimas, jeigu
vidaus teisés aktai nenumato kitaip arba praktikoje nenumatomos kitos atitinkamos
apsaugos priemoncgs.

4. Duomeny rinkimas

4.1. Asmens duomenys pagrinde turéty biiti gaunami i$ atskiry darbuotojy. Suinteresuotas
asmuo turéty biti informuojamas, kai yra reikalinga kreiptis | Saltinius, iSeinancius 18
darbo santykiy riby.

4.2. Darbdaviy darbo santykiy tikslais surinkti asmens duomenys turi buiti aktualils, ne
pernelyg platiis, atsizvelgiant { jdarbinimo rai§i bei darbdaviui iSkilusi informacijos
poreiki.

4.3. Samdos procediiros metu turéty buti surinkti tik tokie duomenys, kurie yra reikalingi
potencialaus kandidato ir jo karjeros galimybiy {vertinimui.

Tokios procediiros metu asmens duomenys turéty biiti gaunami tik i§ suinteresuoto

asmens. Pagal vidaus teisés normas, | kitus Saltinius galima kreiptis tik gavus
suinteresuoto asmens sutikima arba jeigu toks asmuo buvo i§ anksto informuotas apie
tokia galimybeg.
4.4. Jeigu asmuo nesuteiké savo sutikimo arba jeigu vidaus teisés normos nenumato kity
atitinkamy apsaugos priemoniy, testy, analizés bei kity procediiry, skirty ivertinti asmens
charakterj arba asmenybe, duomenys neturéty biiti naudojami. Jeigu asmuo to nori, jis
turéty buti supazindintas su Siy testy rezultatais.

5. Duomeny saugojimas

5.2.Asmens duomenis saugoti leidziama tik tuomet, jeigu Sie duomenys buvo surinkti
laikantis paragrafe 4 nustatyty taisykliy ir jeigu duomenys saugojami darbo santykiy
tikslais.

5.2. Saugomi duomenys turéty biti tikslis, jeigu reikia atnaujinami ir parodyti tikra
darbuotojo padéti. Sie duomenys neturéty bati saugomi arba koduojami pazeidziant
darbuotojo teises leidziant ji charakterizuoti arba vertinti jam to neZinant.

5.3.Jeigu yra saugojami vertinimo duomenys apie atskiry darbuotoju darbo rezultatus
arba galimybes, tokie duomenys turéty biiti pagristi teisingu ir saziningu vertinimu, jie
turéty buti formuluojami neizeidzianciy budu.

6. Duomeny naudojimas vidaus tikslais

6.1. Asmens duomenis, surinktus darbo santykiy tikslais, darbdaviai turéty naudoti tik
Siais tikslais.

6.2. Jeigu duomenys turi biiti naudojami kitais darbo santykiy tikslais nei kad jie buvo
surinkti, turéty biiti imtasi atitinkamy priemoniy, siekiant iSvengti neteisingo duomeny
aiSkinimo kitokiame kontekste bei uztikrinti, kad jie nebiity naudojami Siy duomeny
paskirties neatitinkanc¢iu biidu. Jeigu remiantis tokiais duomenimis turi biiti priimti



svarbiis ir darbuotojui jtakos turintys sprendimai, darbuotojas turéty buti apie tai
informuotas.

6.3. Rinkmeny su asmens duomenimis, kurie buvo surinkti ir saugojami darbo santykiy
tikslais, apjungimas vykdomas punkte 6.2 numatyta tvarka.

7. Duomeny perdavimas darbuotojy atstovams

Pagal vidaus teisés normas ir praktika arba pagal kolektyvines sutartis asmens duomenys
gali biti perduoti darbuotojy atstovams, jeigu tokie duomenys yra reikalingi Siems
atstovams darbuotoju interesy atstovavimo tikslais.

8. ISorinis duomeny perdavimas

8.1. Asmens duomenys, surinkti darbo santykiy tikslais, turéty biiti perduoti valstybés
institucijoms pastaryjy oficialiy funkciju vykdymui tik laikantis darbdavio teisiniy
Isipareigojimy arba vidaus teisés normy.

8.2. Asmens duomenys gali biiti perduoti valstybés institucijoms arba kitoms Salims, taip

pat ir kitoms tos pacios grupés imonéms, kitiems tikslams, ne oficialiy pastaryju funkciju

vykdymui, Siais atvejais:

a) kai duomenis perduoti yra reikalinga darbo santykiy tikslais ir Sie tikslai atitinka
duomeny surinkimo paskirtj, o darbuotojai arba jy atstovai yra apie tai informuoti;
arba

b) gavus specialiy ir zinomai duota darbuotojo sutikima; arba

c¢) jeigu duomenis perduoti yra leidziama pagal vidaus teisés normas.

9. Duomeny srautas per sieng

Asmens duomeny surinkty ir saugomy darbo santykiy tikslais, perdavimas abipus sienos
turéty buti vykdomas pagal straipsniuose 6 ir 8 nustatytus principus.

10. Ypatingos duomeny kategorijos

10.1. Asmens duomenys, susij¢ su rasine kilme, politinémis nuomonémis, religiniu arba

kitais tikéjimais, lytiniu gyvenimu arba baudZiamaisiais nuosprendziais, minimi

Konvencijos dél asmeny apsaugos automatizuoto duomeny tvarkymo atzvilgiu 6

straipsnyje, turéty buti renkami ir saugomi ypatingais atvejais, laikantis vidaus teisés

normy nustatyty reikalavimy bei jose numatyty atitinkamy apsaugos priemoniy. Jeigu

tokiy apsaugos priemoniy néra, tokie duomenys turéty biiti renkami ir saugomi tik gavus

specialy ir zinomai duota darbuotojy sutikima.

10.2. Klausimus apie darbuotojo arba besikreipianciojo dél darbo sveikatos biikle galima

uzduoti ir medicininj $iy asmeny patikrinima atlikti tik Siais tikslais:

a) norint nustatyti darbuotojo arba besikreipianc¢iojo dél darbo tinkamuma dabartinéms
arba biisimoms darbo pareigoms vykdyti;

b) norint {vykdyti prevencinés medicinos reikalavimus; arba

¢) norint suteikti socialines iSmokas.



10.3. Duomenys apie sveikata negali buti renkami i§ kity Saltiniy, tik i§ suinteresuoto
darbuotojo, i$skyrus tuos atvejus, kai yra gautas specialus ir zinomai duotas sutikimas
arba pagal vidaus teisés normas.

10.4. Duomenis apie sveikata, esanc¢ius medicinine paslaptimi, turéty saugoti darbuotojai,
saistomi medicininés paslapties taisykliy. Informacija gali biiti perduota kitiems
personalo administracijos darbuotojams, jeigu jiems tai yra biitina priimant sprendimus ir
jeigu tai numato vidaus teisés normos.

10.5. Sveikatos duomenys, esantys medicinine paslaptimi, turéty bati saugomi atskirai
nuo kity darbdavio saugomu asmens duomenuy kategoriju. Turéty buti imtasi saugumo
priemoniy tam, kad duomenys biity apsaugoti nuo paSaliniy, ne medicinines paslaugas
teikian¢iy asmeny.

10.6. Duomeny subjekto teisé prieiti prie savo sveikatos duomeny neturéty buti ribojama,
iSskyrus tuos atvejus, jeigu pri¢jimas prie tokiy duomeny galéty sukelti rimtos Zalos
duomeny subjektui — tokiu atveju duomenys Siam subjektui gali biiti perduoti per jo
pasirinkta gydytoja.

11. Asmens duomeny vieSumas

11.1. Informacija apie darbdavio saugomus asmens duomenis turéty biiti suteikiama
suinteresuotam darbuotojui tiesiogiai arba tarpininkaujant jo atstovams, arba
pasinaudojant kitomis atitinkamomis priemonémis.

Sioje informacijoje turéty bati nurodyti pagrindiniai duomeny saugojimo tikslai,
saugomy duomeny rasis, asmeny arba institucijy, kurioms duomenys yra reguliariai
perduodami, kategorijos, tikslai ir teisinis duomeny perdavimo pagrindas.

11.2. Informacijoje taip pat turéty buti nuoroda | darbuotojo teises, susijusias su jo
duomenimis, numatytas Sios Rekomendacijos 12 straipsnyje, bei nurodyti priéjimo prie
duomeny teisés igyvendinimo biidai ir priemonés.

12. Priéjimo ir jy iStaisymo teisé

12.1. Kiekvienam darbuotojui, jam patekus praSyma, turéty buti suteikta galimybé
susipazinti su juo susijusiais asmens duomenimis, kuriuos saugo darbdavys, ir,
atitinkamais atvejais, Siuos duomenis iStaisyti arba iStrinti, jeigu Siy duomeny saugojimas
pazeidzia Sioje Rekomendacijoje nustatytus principus. Vertinimo duomeny atveju,
kiekvienas darbuotojas turéty turéti teisg ginCyti sprendima vidaus teisés normy nustatyta
tvarka.

12.2. Teisiy, numatyty punkte 12.1, jgyvendinimas tuo atveju, kai darbdavys atlieka
vidaus tyrima, gali biiti atidétas iki tyrimo pabaigos, jeigu kitokiu atveju tyrimo
rezultatams kilty grésmé.

12.3. Jeigu darbdavys, remdamasis automatiSkai apdorotais duomenimis priima
sprendima dél darbuotojo, darbuotojui turéty biiti suteikta teisé isitikinti, kad Sie
duomenys buvo apdoroti teisétai.

12.4. I8skyrus tuos atvejus, kai vidaus teisés normos nustato kitaip, darbuotojui turéty
biti suteikta teis¢ savo nuozitra paskirti asmeni, kuris jam padéty igyvendinti pri¢jimo
prie duomeny teis¢ arba jgyvendinty Sia teis¢ darbuotojo vardu.



12.5. Jeigu pri¢jima prie duomeny suteikti atsisakoma arba jeigu prasymas duomenis
iStaisyti arba iStrinti yra atmetamas, vidaus teisés normos turéty numatyti teisiy gynimo
bidus.

13. Duomeny saugumas

13.2. Darbdaviai arba firmos, kurios gali tvarkyti duomenis darbdaviy vardu, turéty
idiegti atitinkamas technines ir organizacines priemones, kuriy paskirtis biity uztikrinti
asmens duomeny, saugomy darbo santykiy tikslais, sauguma ir konfidencialuma,
apsaugant nuo neteiséto naudojimo, perdavimo arba pakeitimo.

13.2. Personalo administracija bei kiti su duomeny tvarkymu susij¢ asmenys turéty biti
informuojami apie tokias priemones bei poreikj ju laikytis.

14. Duomeny i$saugojimas

14.1. Asmens duomeny darbdavys neturéty laikyti ilgiau nei tai pateisina 1.3 punkte
iSvardinti tikslai arba yra reikalaujama dabartinio arba buvusio darbuotojo interesy labui.
14.2. Asmens duomenys, kurie pateikiami kartu su pareiSkimu dél darbo, paprastai,
paaiskéjus, kad pasitilymas dél darbo nebus pateiktas, turéty buti iStrinti.
14.3. Jeigu Sie duomenys yra saugomi kitoms paraiSkoms dél darbo, Sie duomenys turéty
bti iStrinti, jeigu suinteresuotas kandidatas to pareikalauja.

Jeigu kartu su paraiSka dél darbo pateiktus duomenis reikia saugoti teisinés
gynybos tikslais, duomenys turéty biiti saugomi pagrista laikotarpi.



