Ar darbuotojo sutikimas yra tinkamas teisinis pagrindas teikti jo asmens duomenis duomeny
gavéjams, esantiems treciosiose valstybése?

Asmens duomeny teikimo duomeny gavéjams, esantiems uzsienio valstybése, salygas ir
tvarka numato Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (Zin., 1996, Nr.
63-1479; 2008, Nr. 252-804) (toliau — ADTAI) astuntasis skirsnis.

Pazymétina, kad vadovaujantis ADTA] 35 straipsnio 2 dalimi, asmens duomenys teikiami
duomeny gavéjams treciosiose valstybése (t. y. valstybése, kurios néra Europos Sajungos valstybés
narés ar kitos Europos ekonominés erdvés valstybés) gavus Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos (toliau — Inspekcijos) leidimg. Sio straipsnio 5 dalyje numatyti atvejai, kai asmens
duomenys | trecigja valstybe gali buti teikiami be Inspekcijos leidimo. Vienas i$ tokiy atvejy yra
duomeny subjekto sutikimas teikti jo asmens duomenis.

Aptariant minétos iSimties taikymo atvejus, atkreiptinas démesys ] kelis aspektus.
Pazymétina, kad vadovaujantis ADTA] 2 straipsnio 12 dalimi, sutikimas yra savanoriskas duomeny
subjekto valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens duomenis jam zinomu tikslu. Vertinant, ar duomeny
subjekto sutikimas yra savanoriSkas, pirmiausia atkreiptinas démesys j tai, ar duomeny subjekto
apsisprendimui d¢l jo asmens duomeny tvarkymo nedaro jtakos zinojimas, kad, pvz., nesutikimas
tvarkyti jo asmens duomenis gali sukelti neigiamy pasekmiy. 29 straipsnio duomeny apsaugos
darbo grupé (toliau — Darbo grup¢), jkurta 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos
Direktyvos 95/46 EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 13 skyrius, 15 tomas, p. 355) (toliau — Direktyva)
pagrindu, 2011 m. liepos 13 d. priémé nuomone 15/2011 dél sutikimo sagvokos, kurioje pabréziama,
kad tuo atveju, jei duomeny subjekto apsisprendimg dél asmens duomeny tvarkymo varzo galimos
neigiamos pasekmés, toks duomeny subjekto sutikimas nelaikytinas savanoriSsku (pvz., kai
duomeny subjektui gali daryti poveikj darbdavys, esantis jo asmens duomeny valdytoju).

Darbo grupés 2005 m. lapkricio 25 d. darbiniame dokumente dél Direktyvos 26 straipsnio 1
dalies vienodo aiSkinimo (WP 114) atkreipiamas démesys ] tai, kad siekiant nustatyti, ar esant darbo
santykiams duomeny subjekto sutikimas yra savanoriSkas, gali kilti ypatingy sunkumy dél
pavaldumo santykiy tarp darbdavio ir darbuotojo. Galiojantis sutikimas Siame kontekste reiSkia, kad
darbuotojas turi turéti galimybe, nepatirdamas jokios zalos, neduoti sutikimo arba véliau atSaukti
duotg sutikimg. Pazymétina, kad tokiose hierarchinés priklausomybés situacijose darbuotojo
nesutikimas gali jam padaryti materialios arba nematerialios Zalos, o tai visiSkai nesuderinama su
Europos asmens duomeny apsaugos teisés akty turiniu ir esme. Siame kontekste Darbo grupé ragina
darbdavius perduodant savo darbuotojy duomenis nesiremti vien tik jy sutikimu, iSskyrus atvejus,
kai neabejojama, jog darbuotojai nepatirty neigiamy pasekmiy, jeigu neduoty sutikimo perduoti jy
asmens duomenis arba véliau atSaukty duotus sutikimus. Be to, vadovaudamasi asmens duomeny
tvarkymo praktika, Darbo grupé¢ mano, kad sutikimas negali biiti ilgalaikiu duomeny tvarkymo
pagrindu duomeny valdytojams atliekant pakartotinus ar net struktiirinius duomeny perdavimus,
ypac¢ tuomet, kai asmens duomeny perdavimas yra esminé duomeny tvarkymo dalis, nes duomeny
valdytojams gali kilti problemos, jeigu bent vienas duomeny subjektas véliau nuspresty panaikinti
savo sutikimg ir dél to su asmeniu susij¢ duomenys negaléty biiti perduodami. Tokiu atveju
duomenys biity perduodami i$ dalies vadovaujantis duomeny subjekto sutikimu, taciau reikéty
surasti alternatyvy sprendimg, norint perduoti duomeny subjekty, atSaukusiy sutikimus, asmens
duomenis.

Atsizvelgiant ] tai, pazymeétina, kad Darbo grupé 2001 m. rugséjo 13 d. nuomonéje 8/2001
del asmens duomeny tvarkymo esant darbo santykiams skatina pirmenybe teikti tinkamo asmens
duomeny teisinés apsaugos lygio tvarkant asmens duomenis treciojoje valstybéje uztikrinimui, o ne
naudotis numatytomis i§imtimis, pvz., darbuotojy sutikimais. Tik tuo atveju, jei tre€ioji Salis negali



uztikrinti tinkamo asmens duomeny apsaugos lygio, arba nei viena i§ iSvardinty i§im¢iy negali biiti
taikytina, darbdaviui rekomenduojama gauti darbuotojo sutikimg dél jo asmens duomeny
perdavimo. PaZzymétina, kad tinkamg asmens duomeny apsaugos lygi uztikrinanciomis
priemonémis laikytos Jungtiniy Amerikos Valstijy Saugaus uosto (Safe Harbor) sistema, Europos
Komisijos patvirtintos standartinés sutarties saglygos arba Europos duomeny apsaugos standartais
grindziami duomeny valdytojy veiklos kodeksai (Binding Corporate Rules).

Pastebétina, kad j Inspekcijg daznai kreipiamasi dél darbuotojy asmens duomeny teikimo,
kai dalis jmonés veiklos yra administruojama jmoniy grupés mastu (pvz., kai patronuojanti jmoné
sudaro sutartis su jvairiy paslaugy teikéjais, o Siy paslaugy teikimui yra biitina perduoti jmoniy
grupéje esanciy jmoniy darbuotojy asmens duomenis). Inspekcijos nuomone, toks darbuotojy
asmens duomeny teikimas bty pagrjstas teisétu duomeny valdytojy interesu siekiant vidaus
administravimo tiksly. Vadovaujantis ADAT] 2 straipsnio 15 dalies nuostatomis, vidaus
administravimas yra veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiSkas funkcionavimas
(strukttiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir
naudojimas, rastvedybos tvarkymas). Paprastai darbuotojy duomenis siekiama perduoti bendros
darbo uzmokescio apskaitos, darbuotojy vertinimo ir skatinimo, kelioniy ir jy iSlaidy valdymo
sistemy taikymo tikslu, informaciniy technologijy sistemy prieziiiros ir aptarnavimo paslaugy
teikimo tikslu ir pan. Pazymétina, kad vidaus administravimo tikslu perduodami ne tik darbuotojy,
bet ir kity su jmone susijusiy asmeny, pvz., jmonés konsultanty, agenty, rangovy, asmens
duomenys. Sie duomenys teikiami siekiant jvertinti konsultanty aktyvuma vykdant pardavimus,
parengti jvairias ataskaitas ir pan.

Pazymétina, kad minétais atvejais teikiant asmens duomenis | jmong, esancig treciojoje
Salyje, yra biitinas Inspekcijos leidimas.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, Inspekcijos nuomone, duomeny valdytojams
(darbdaviams), teikiantiems duomeny subjekty (darbuotojy) asmens duomenis duomeny gavéjams,
esantiems treciosiose valstybése, siillytina naudotis asmens duomeny apsaugos lygi
uztikrinan¢iomis priemonémis, o ADTA] 35 straipsnio 5 dalies 1 punkte numatytg iSimtj, kai
darbuotojo asmens duomenys gali biiti teikiami be Inspekcijos leidimo, taikyti tik iSskirtiniais
atvejais.



